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[bookmark: _GoBack]2024 年 度 青 岛 榜 样 企 业
申 报 表



申报企业全称：                            
法定代表人及职务：                        
企业通讯地址：                            
联系人姓名：                              
联系人手机号码：                          



填表日期：    年    月    日

申报材料有关要求和说明

一、《申报企业基本情况表》中，企业性质包括：国有企业（独资或控股），集体企业，民营企业（独资或控股），港、澳、台商投资企业，外商投资企业等五类；所属行业按企业主营业务，根据国家统计局规定的行业分类填写。企业类别中，如果企业属于市政府确定的重点产业链龙头企业或链主企业、“四新”领域龙头企业或链主企业、细分市场单项冠军企业或“专精特新”企业，请附市级及以上相关部门或行业协会公布的文件或证明材料。
二、《申报企业基本情况表》中，企业指标数据部分需提供2022—2024年度《企业（纳税）完税证明》以及由会计师事务所出具的2022—2024年度审计报告（每页加盖会计师事务所印章）等。
三、《申报表》所填信息要求内容简洁、主题突出、逻辑清晰、指标数据前后保持一致。所获荣誉、奖项以及审查计分表中所涉及到的数据资料应提供具有权威性的第三方证明材料，无需提供内部规章制度等自证材料，表彰类证明请提供市级及以上即可。
四、申报表请用 A4 纸双面打印或复印，正文请用仿宋小四号字体、行距设置为固定值 20 磅打印，以上材料均一式三份。
五、请将有关证明材料按申报表栏目顺序和目录转成PDF版，并将Word版申报表和PDF版证明材料一起发送至邮箱qdndjjcj@qingdaoqilian.com。






申报企业基本情况表
	企业性质
	
	所属行业
（主营业务）
	

	企业类别
	   市政府确定重点产业链龙头企业或链主企业    
  “四新”领域龙头企业或链主企业
  细分市场单项冠军企业       “专精特新”企业        其他

	联系人
	
	职务
	
	邮箱
	

	电话
	
	移动电话
	
	传真
	

	企业注册地址
	
	工商登记注册号
	

	企业指标数据
	2022年
	2023年
	2024年

	总资产（万元）
	
	
	

	营业收入（万元）
	
	
	

	营业收入增长率（%）
	
	
	

	利润总额（万元）
	
	
	

	净利润增长率（%）
	
	
	

	本市纳税额（万元）
	
	
	

	纳税额增长率（%）
	
	
	

	资产负债率（%）
	
	
	

	总资产收益率（%）
	
	
	

	研发费用（万元）
	
	
	

	研发经费占比（投入强度）（%）
	
	
	

	研发人员数量（人）
	
	
	

	年末职工人数（人）
	
	
	

	上述指标所填数据属实。

（企业财务部门盖章）
年   月   日
	企业负责人签字：

（企业公章）
年   月   日



	企业简介及本年度获得的荣誉称号与奖项
	重点从企业简介（含所获荣誉、奖项）、企业在推动青岛市新旧动能转换和产业转型升级、发展和培育新质生产力以及在落实国家和省市重大发展战略中所发挥的作用及业绩等方面进行介绍（可提供本年度企业所获市级及以上荣誉称号、奖项、官方媒体事迹报道等证明材料，限800字以内）。




























	一级指标
	申报企业业绩

	示
范
引
领
力
	重点介绍企业是否属于青岛市重点支持的主导产业、新引进培育新型产业、改造提升传统产业及其所发挥的示范、带动作用以及企业参加国家、部（委）行业标准编制情况（可提供市级及以上相关部门或行业协会公布的文件或证明材料等，限500字以内）。
















	产
品
与
品
牌
影
响
力
	重点介绍企业获得的管理体系认证情况、市场占有率以及是否属于国际、
国家、省、市名牌情况（可提供管理体系认证证书及品牌荣誉证书等证明材料，限300字以内）。








	创新能与研发能力（根据企业性质选择相应栏目填写，需提供研发经费投入、专利证书等证明材料）


	
生产制造业企业

	研发经费占比
	

	
	
	专利数量
	专利申请数
	

	
	
	
	专利技术授权数
	

	
	
	近三年推出的新产品（新工艺）数量及由此带来的销售收入占比
	

	
	
服务
业企业

	创新规划
	企业制定的创新发展战略规划情况（限200字以内）。








	
	
	
创新模式

	企业运用新思维将产品和服务转变为营业收入情况（限200字以内）。









	
	
	创新管理
	企业创新激励与创新文化建设情况（限200字以内）。





	成长能力
（数据前后一致）
	主营业务收入增长率
（本年度主营业务收入减去上年度主营业务收入的差占上年度主营业务收入比重）
	

	
	当年净利润率（净利润占营业收入的比重）
	

	
	资产负债率
（总负债占总资产的比重）
	

	社
会
责
任
承
担
情
况
	纳税额增长率
（本年度纳税额减去上年度纳税额的差占上年度纳税额的比重）
	


	
	就业贡献：新入职员工增长率（当年入职员工数减去上年入职员工数的差占上年入职员工数的比例）
	


	
	尊敬守法情况：主要介绍有无纳税、安全、质量、环境污染、公共卫生等违法违规情况。








	企业负责人签字承诺盖章
	
 上述填写内容及提供的相关证明材料属实。

                                  
                    企业负责人签名：


                 （盖章） 
             年    月   日
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